
■	 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, des Change-
   Managements oder eine vergleichbare Qualifikation
■	 Einige Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von  
     Change-Management-Strategien und -Methoden, vorzugsweise in der    
   Bauwirtschaft (nicht Bedingung)
■	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten, um die Mitarbeiter auf 
   allen Ebenen des Unternehmens zu motivieren und einzubeziehen
■	 Analytisches Denken, teamorientierte Arbeitsweise und die Fähigkeit,    
   in einem multidisziplinären Umfeld innovative Lösungen zu entwickeln

Das werden Ihre Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

■	 Entwickeln und Implementieren von Change-Management-Strategien,  
	 um organisatorische Veränderungen erfolgreich umzusetzen
■	 Analysieren von Veränderungsbedarfen, Identifizieren von Chancen  
   und Risiken sowie Aufstellen von Maßnahmenplänen
■	 Erarbeiten von Kommunikations- und Schulungskonzepten, um die  
   Teams von den Chancen der Veränderungen zu überzeugen und sie in  
   die Prozesse mit einzubeziehen
■	 Überwachen und Bewerten der Wirksamkeit von Veränderungsinitia- 
   tiven sowie laufendes Optimieren des Change-Prozesses

Florack Bauunternehmung GmbH
Siemensstraße 13 • 52525 Heinsberg
karriere@florack.de

IST VERÄNDERUNG IHR BUSINESS?
Sind Sie bereit, Wandel voranzutreiben und die Prozesse in einem tra-
ditionsreichen Familienunternehmen zu optimieren? Dann sind Sie bei 
der Florack Bauunternehmung mit Standorten in Heinsberg, Borna  
und Düsseldorf genau richtig. Denn wir suchen einen dynamischen  

CHANGE MANAGER (m/w/d )

Wenn Sie positive Veränderung vorantreiben, bedeutenden Einfluss 
auf die Entwicklung einer etablierten Bauunternehmung nehmen und 
dabei gut verdienen möchten, dann werden Sie jetzt Teil unseres enga-
gierten und sehr loyalen Teams. Ihr Haupteinsatzort ist unsere Zentrale 
in Heinsberg.

David Blödow und Tobias Pulkus freuen sich auf Ihre Bewerbung. 

 

■	 Work-Life-Friday (jeden zweiten Freitag frei)
■	 Attraktive Rabatte (Corporate Benefits) 
■	 Interner Pflege Guide 
■	 Firmenevents 
■	 Option zum Arbeiten aus dem Homeoffice 
■	 Flexible Arbeitszeiten 
■	 Betriebliche Altersvorsorge 
■	 Parkplatz

Darauf dürfen Sie sich freuen:


