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Vereinbarkeit von Beruf und Ptlege

Beim Bauunternehmen Florack unterstiitzt jetzt ein Pflege-Guide die Beschiftigten.

HEINSBERG Die Florack Bau-
unternehmung aus Heins-
berg unterzeichnete jetzt
als Teilnehmer des Landes-
programms ,Vereinbarkeit
von Beruf & Pflege in Nord-
rhein-Westfalen“ die Charta.
Mit dieser Charta werden
Unternehmen, Behoérden
und Organisationen in NRW
ausgezeichnet, die die Pfle-
gefreundlichkeit ihres Un-
ternehmens kontinuierlich
verbessern. ,,Unsere Inten-
tion ist es, Unterstiitzungs-
angebote zu schaffen, um
Pflegeverantwortung und
Berufstatigkeit fiir Florack-
Beschiftigte besser in Ein-
klang zu bringen®, erldutert
Ludwig Florack, geschifts-
fiihrender  Gesellschafter
des Unternehmens, das En-
gagement.

Das Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen, die Landes-
verbénde der Pflegekassen
sowie der Verband der Pri-
vaten Krankenversicherung
wollen die Situation von
Arbeitnehmerinnen  und
Arbeitnehmern mit Pflege-
verantwortung verbessern
und gleichzeitig einen Bei-
trag zur Fachkréftesicherung
und -gewinnung fiir Unter-
nehmen leisten. ,,Als wir von
diesem Programm erfuhren,
war fiir uns sofort klar, dass
wir dabei sein wollen. Denn
wir sehen uns als Arbeitge-
ber in der Verantwortung,
einerseits der demografi-
schen Entwicklung der Ge-
sellschaft und andererseits
vor allem den Bediirfnissen

unserer Beschiftigten, die
eine Pflegeverantwortung
tibernehmen, Rechnung zu
tragen“, so Florack.

In Nordrhein-Westfa-
len sind zurzeit etwa eine
Million Menschen pflege-
bediirftig. Die meisten von
ihnen werden zuhause von
ihren Angehorigen versorgt.
Diese sind in vielen Féllen
berufstétig: Schatzungswei-
se 500.000 Erwerbstétige in
NRW pflegen zusitzlich
zu ihrem Beruf Verwandete,
Partner oder Freunde. Das
Programm des Ministeriums
sieht die Qualifizierung von
betrieblichen Pflege-Guides
vor, die den Unternehmen
die Moglichkeit geben, Ver-
einbarkeitslosungen im
direkten Kolleginnen- und
Kollegen-Austausch zu fin-
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(v.l.): Andra Pulkus-Florack, Ludwig Florack, Greta Ollertz vom Servicezentrum des Lan-
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den. Betriebliche Pflege- Betroffenen den Zugang zu  In der Florack Bauunter-
Guides sind erste Ansprech- regionalen Entlastungsan- nehmung wurde die lang-
personen und konnen geboten vereinfachen. jahrige Assistentin  der

Geschiftsleitung, Monika
Widhlen, bereits zum Pfle-
ge-Guide qualifiziert. Sie war
tiberrascht, dass sich schon
nach wenigen Tagen mehre-
re Kolleginnen und Kollegen
bei ihr meldeten und um
Unterstiitzung zur besse-
ren Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege baten. ,Schaut
man sich die demografische
Entwicklung in der Bundes-
republik an, so wird einem
direkt klar, dass der Bedarf
an Unterstiitzung in dieser
Hinsicht immer groer wer-
den wird“, so Monika Wih-
len. ,Die Florack Bauunter-
nehmung schafft sich ja mit
einem solchen Engagement
einen deutlichen Mehrwert
bei der Bindung und Gewin-
nungvon Fachkriften sowie
beiderVermeidung von pfle-
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geverursachten Ausféllen.“
Die Florack Bauunter-
nehmung blickt in ihrer
Geschichte auf eine lange
Tradition in sozialem Enga-
gement und Pflege zuriick.
Soberichtet Ludwig Florack:
»Mein Vater rief zusammen
mit dem damaligen Ge-
schéftsfiihrer der AWO
Heinsberg, Dieter Meurer,
bereits vor ca. 30 Jahren das
erste Senioren- und Pflege-
heim der AWO in Heins-
berg an der Siemensstrale
ins Leben. Die Betreuung
und Pflege von betroffenen
Menschen waren fiir meinen
Vater wichtige Werte, die er
in unser Unternehmen trug
und personlich bis zu sei-
nem Tod intensiv pflegte.”
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